
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง อําเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ

1) การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 1)องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ได้ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1/2567) โดยได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง องค์กรระบบงาน และกรอบอัตรากําลังให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล และมีตําแหน่งว่าง
ดังน้ี

1.1 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
1.2 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
1.3 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)

1.4 นักจัดการงานช่าง (ปก./ชง.)

1.5 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)

1.6 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.)
1.7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
1.8 ครู
1.9 ผู้ดูแลเด็ก

18 พฤศจิกายน 2567

2) ก า ร จั ด ทํ า คู่ มื อ แ ผ น เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Planning)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง โดยสํานักปลัด ได้ดําเนินการจัดทําคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career
Planning) ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง ท้ังน้ี ได้ดําเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ
พร้อมท้ังมีการประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวางแล้ว
https://www.nonswang.go.th/index.php/hr-management-guidelines/item/1389-oit68-o28

18 พฤศจิกายน 2567

3)การจัดทําคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง โดยสํานักปลัด ได้ดําเนินการจัดทําคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้การปฏิบัติการด้านการประเมินพนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ท้ังน้ี ได้ดําเนินการแจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมท้ังมีการประชาสัมพันธ์ในเว็ป
ไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวางแล้ว
https://www.nonswang.go.th/index.php/hr-management-guidelines/item/1389-oit68-o28

18 พฤศจิกายน 2567

4) การจัดทําข้อมูลสถิติการเข้ารับการ
ฝึกอบรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2567

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ได้มีการวางแผนและจัดส่งบุคคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามตําแหน่งและสายงานท่ี
ปฏิบัติ จํานวนทั้งส้ิน 27 ราย ของบุคคลากรทั้งหมด และได้ดําเนินการจัดทําข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม พร้อมทั้งมี
การประชาสัมพนธ์ในเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวางแล้ว (รายละเอียดปรากฏตามรายงานข้อมูลสถิติการเข้ารับ
การฝึกอบรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)
https://www.nonswang.go.th/index.php/hr-results-report/item/1390-oit68-o28

30 กันยายน 2567

https://www.nonswang.go.th/index.php/hr-management-guidelines/item/1389-oit68-o28


รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง อําเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ
5)การข้อมูลสถิติอัตรากําลัง ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ได้ดําเนินการจัดทําข้อมูลสถิติอัตรากําลัง ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 2567 แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ในเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนสวางแล้ว (รายละเอียดตามรายงานสถิติอัตรากําลัง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
https://www.nonswang.go.th/index.php/hr-results-report/item/1391-oit68-o28

30 กันยายน 2567

6) การเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ได้ดําเนินการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกคนทราบ พร้อมท้ัง มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเว็ปไซต์
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ดังน้ี
(1)ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล คร้ังท่ี 1
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
https://www.nonswang.go.th/index.php/hr-action-plan/item/1392-oit68-o28
(2)ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วนตําบล คร้ังท่ี 1
ประจํางบประมาณ พ .ศ. 2567
https://www.nonswang.go.th/index.php/hr-action-plan/item/1393-oit68-o28
(3) ประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง คร้ังท่ี 1 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567
https://www.nonswang.go.th/index.php/hr-action-plan/item/1394-oit68-o28

29 กันยายน 2566

7)การสร้างขวัญและกําลังใจและการลงโทษแก่พนักงาน
ใน สังกัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ได้ดําเนินการจัดทําประกาศการสร้างขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน เร่ือง การสร้างขวัญและกําลังใจและการลงโทษแก่พนักงานในสังกัด ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ทางเว็ปไซต์หน่วยงาน

1 ตุลาคม 2566

8)การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนตามผลการประเมินผล
การประมินและประกาศหลักเกณฑ์ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสวาง ได้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
จํานวน 2 ครั้ง (ครั้งท่ี 1 -รอบ 1 ตุลาคม 2566 – 30 มีนาคม 2567) และ(ครั้งท่ี 2 -รอบ 1
เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู ผ่านกระบวนการพิจารณาของ
คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู โดยการ
ดําเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์กําหนด

1 เมษายน 2566
1 ตุลาคม 2566


