
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

1)โครงการอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการของผู้บริหารท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ได้เข้าร่วม “โครงการอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัตริาชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567”  ณ  ห้องแกรนด์บอลลูน  โรงแรมเนวด้าคอนเวนช่ัน  โฮเทล  อำเภอเมือง
อุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน 2 ราย  
1. นายละออง  บำเพ็ญ  ตำแหน่ง  รองนายก อบต.โนนสวาง 
2. นางสาวเพญ็รภสัร์  หอมชื่น ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

ดำเนินการโดย 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

9 สิงหาคม  2567 

2).โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการหลักสูตร “การ
บริหารงานบุคคลพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”   
 

ได้เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบริหารงานบุคคลพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”   
ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์  อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 2 ราย 
1. นางวิชญาดา  นาคสดุ ตำแหนง่  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
2. นางสาวศุภกญัญา  เหมาะสม ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

14,420 2- 4 สิงหาคม 2567 

3).โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดทำรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร ์ชาต ิ 20 ปี  และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ e-Plan ประจำปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ได ้เข ้าร ่วม โครงการฝ ึกอบรม หลักส ูตร “การจัดทำรายงานผลการติดตาม                          
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในระบบ e-Plan ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
จำนวน 2 ราย 
1. นางสาวเพญ็รภสัร์  หอมชื่น ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นางสาวพนมไพร  พันธ์ผูก ตำแหน่ง  คนงาน 

14,420 3-5  พฤศจิกายน  2566 

4)โครงการฝึกอบรม และพัฒนาบคุคลกรท้องถิ่น  
หลักสตูรเชิงวิชาการ  เรื่อง  “การพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง การจ้างออกแบบ  หลักเกณฑ์
ราคากลางงานก่อสร้าง การจดัซื้อที่ดิน หน้าท่ีของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง การจดัทำราคากลาง                   
การบริหารสญัญา การพิจารณาคำนวณค่า K และ
แนวทางการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และการบริหารงบประมาณเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้เข้าร่วม โครงการฝึกอบรม และพัฒนาบุคคลกรท้องถิ่น  หลักสตูรเชิงวิชาการ  เรื่อง  
“การพัฒนาองค์ความรู้ด้านกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง การจ้างออกแบบ  หลักเกณฑ์
ราคากลางงานก่อสร้าง การจดัซื้อที่ดิน หน้าท่ีของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง                 
การจัดทำราคากลาง การบริหารสญัญา การพิจารณาคำนวณค่า K และแนวทางการ
เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการบริหาร
งบประมาณเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 2 ราย 
1. นายธมะนิต  ชุมภาพันธ์   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
2. นางสาวเพ็ญรภัสร์  หอมชื่น ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3. นายวิรัตน์  บุญมล   ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
4. นายณรงค์ชัย  อยู่เย็น   ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
5. พ.จ.อ.เชษฐา  ศรีสุข   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
6. นางสาวอุบลวรรณ  นาโพนงาม  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

43,260 7-9  มีนาคม 2567   



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

5)โครงการอบรม หลักสูตร “การปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบตามกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
(ปร ับปร ุงใหม่) และสวัสด ิการบำเหน็จบำนาญของ
ข้าราชการ และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”   

 

ได ้ เข ้ าร ่ วม โครงการอบรม หล ักส ูตร  “การปฏ ิบ ัต ิ งานตามระเบ ียบตาม
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ปรับปรุงใหม่) และ
สวัสดิการบำเหน็จบำนาญของข้าราชการ และพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”  จำนวน  2  ราย 
1. นางสาวศุภกัญญา  เหมาะสม ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวสุมิตา  ดวงใจ     ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

14,420 8-10  ธันวาคม  2566 

6)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติกร หลักสูตรเทคนิคการจัดทำ
ข้อเสนอปรับปรุงตำแหน่ง การเขียนวิสัยทัศน์และผลงาน 
เพื ่อเลื่อนระดับอย่างมีคุณภาพ ข้อกำหนดจริยธรรม 
กระบวนการ การบังคับใช้ ประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใหม่)”   
 

ได้เข้าร่วม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติกร หลักสูตรเทคนิคการจัดทำข้อเสนอปรับปรุง
ตำแหน่ง การเขียนวิสัยทัศน์และผลงาน เพื่อเลื่อนระดับอย่างมีคุณภาพ ข้อกำหนด
จริยธรรม กระบวนการ การบังคับใช้ ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใหม่)”  จำนวน 2 ราย 
1. นางสาวอรทัย  จารุโกน      ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
2. นางสาวศุภกัญญา  เหมาะสม  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

14,420 10-12 พฤศจิกายน 2566                          

7)โครงการอบรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของผู้บริหารท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567”  

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2567”  จำนวน 2 ราย  
1.  นายบรรจง  คำแดง ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง 
2.  นางหนูจร  ชินโนรถ ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน   
 

ดำเนินการโดย 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

12 มิถุนายน  2567 

8)โครงการ “ทบทวนความรู้กระบวนการจัดตั้งโรงเรียน
ผู้สูงอายุในท้องถิ่นและการขับเคลื่อนกิจกรรมที่ครอบคลุม 
ยั่งยืน”   

ได้เข้าร่วมโครงการ “ทบทวนความรู้กระบวนการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในท้องถิ่นและ
การขับเคลื่อนกิจกรรมที่ครอบคลุม ยั่งยืน” จำนวน 3 ราย 
1. นายละออง  บำเพ็ญ ตำแหน่ง  รองนายก อบต.โนนสวาง 
2. นายธมะนิต  ชุมภาพันธ์  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
3. นายวิรัตน์  บุญมล ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 

19,860 8-10  ธันวาคม  2566                              

 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

9)โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัทำคำของบประมาณเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียมความพร้อม
องค์การบริหารส่วนตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ                              
ตามพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ. 2561   

ได้เข้าร่วม โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่านระบบ SOLA และเตรียมความพร้อมองค์การ
บริหารส่วนตำบลในการเป็นหน่วยรับงบประมาณ    ตามพระราชบญัญัติวิธีการ
งบประมาณ  พ.ศ. 2561  จำนวน 1 ราย 
นายบรรจง  คำแดง  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

6,806 5-7  กันยายน 2567   

10)โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์     ในการบริหารราชการ
ของผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น และพัฒนาความรู้
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข ้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น”  

 

ได้เข้าร่วม โครงการเสริมสร้างกลยุทธ์  ในการบริหารราชการของผูบ้ริหารและ               
สมาชิกสภาท้องถิ่น และพัฒนาความรู้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  3  ราย 
1. นางกาญจนณ์นัน  จันมานิตย์ ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
2. นายศักดิด์า  จารโุกน     ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
3. นางสาวเพญ็รภสัร์  หอมชื่น   ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

21,630 16-18  สิงหาคม  2567   

11)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ระบบ e-LAAS ประจำปี  2567  ตามร ูปแบบการ
นำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. 2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอน
ข้อมูลเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (NEW e-LAAS)  ในปีงบประมาณ 2568    

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปดิบญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี  2567  ตามรูปแบบการนำเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2566) และเตรยีม
ความพร้อมการถ่ายโอนข้อมลูเข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (NEW e-LAAS)  ในปีงบประมาณ 2568   จำนวน  5  ราย 

36,050 16-18  สิงหาคม  2567                    

12)โครงการอบรม หลักสูตร มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคล(ใหม)่ สิทธิประโยชน์ การ
ได้รับเงินเดือน เงินประจำตำแหนง่ การช่วยราชการ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานการเปลีย่นแปลงระบบเงินเดือน
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ได้เข้าร่วม โครงการอบรม หลักสูตร มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์เงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคล(ใหม่) สิทธิประโยชน์ การไดร้ับเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง                        
การช่วยราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงานการเปลี่ยนแปลงระบบเงินเดือน                
และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

14,420 16-18  สิงหาคม  2567   

 
 
 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

13)อบรมสมัมนาช้ีแจงการประเมนิประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี  2567   

ได้เข้าร่วม อบรมสมัมนาช้ีแจงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ประจำปี  2567  จำนวน  8  ราย 
1.  นายบรรจง  คำแดง       ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2.  นางกาญจนณ์นัน  จันมานิตย ์ ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนัก อบต. 
3. นายศักดิ์ดา  จารุโกน       ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
4. นายวิรัตน์  บุญมล       ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
5. นายณรงค์ชัย  อยู่เย็น       ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
6. นางสาวจุฬารัตน์  แก้วประโคน  ตำแหน่ง  นักวิชาจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
7. นายดนัย วรสุทธ์ิ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัชำนาญงาน 
8.  นางสาวอุบลวรรณ  นาโพนงาม  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

ดำเนินการโดย 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

23 พฤษภาคม  2567 

14)โครงการอบรม “การประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง               
ในบทบาท ของผู้บริหาร ประธานสภา รองประธานสภา 
แ ล ะ ส ม า ช ิ ก ส ภ า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566 

ได้เข้าร่วม โครงการอบรม “การประชุมสภาท้องถิ่นที่ถูกต้อง ในบทบาท ของผู้บริหาร 
ประธานสภา รองประธานสภา และสมาชิกสภาท้องถิ่นพร้อมท้ังระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566 จำนวน 2 ราย 
1. นายศักดิ์ดา  จารุโกน ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
2. พ.จ.อ.เชษฐา  ศรีสุข ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

14,420 24-26  พฤษภาคม  2567   

15)โครงการอบรมหลักสูตร  “เพิ่มศักยภาพสมรรถนะใน
การปฏิบัติราชการของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ในการปฏิบัติ
ราชการ ตามมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ ่น  เกี ่ยวกับสมรรถนะผู ้บริหาร  สมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจำผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน 

ได้เข้าร่วม โครงการอบรมหลักสตูร  “เพิ่มศักยภาพสมรรถนะในการปฏิบัตริาชการ
ของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ในการปฏิบัติราชการ ตามมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวกับสมรรถนะผู้บริหาร  สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจำ
ผู้บริหาร  และสมรรถนะประจำสายงาน  จำนวน  3  ราย 
1. นางกาญจน์ณนัน  จันมานิตย์  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนัก อบต. 
2. นางสาวอรทัย  จารุโกน ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3. นางสาวเพ็ญรภัสร์  หอมชื่น  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

21,630 26-28  มกราคม  2567 

 
 
 
 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

16)โครงการฝึกอบรม หลักสตูร  “การสรรหาข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร ตำแหน่งปลัด/
รองปลัด /ผอ.สำนัก/กอง/หัวหน้าสำนักปลดั /หัวหน้าฝ่าย 
/ตำแหน่งประเภทวิชาการ และการเบิกจ่ายเงินรางวัล
ประจำปี (โบนสั) หลักเกณฑ์ใหม ่

ได้เข้าร่วม โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  “การสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร ตำแหน่งปลัด/รองปลัด /ผอ.สำนัก/กอง/หัวหน้าสำนักปลัด /
หัวหน้าฝ่าย /ตำแหน่งประเภทวิชาการ และการเบิกจ่ายเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) 
หลักเกณฑ์ใหม่  จำนวน  3  ราย 

21,630 26-28  มกราคม 2567 

17)โครงการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ Smart City จังหวัดอุบลราชธานี  กิจกรรม  
ยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน วิสาหกิจชุมชน อย่างยั่งยืน                         
ด้วยเทคโนโลยีและนวตักรรมดิจิทลั   

ได้เข้าร่วม โครงการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ Smart City 
จังหวัดอุบลราชธานี  กิจกรรม  ยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน วิสาหกิจชุมชน                    
อย่างยั่งยืน  ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล   
นายศักดิ์ดา จารุโกน   ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   

7,210 27-28  พฤษภาคม  2567 

18)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2568  ภายใต้หนังสือซักซ้อม
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี                       
และแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2568 

ได้เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี                
พ.ศ.  2568  ภายใต้หนังสือซักซอ้มแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี                       
และแนวทางการเขียนโครงการประกอบการจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี               
พ.ศ.  2568 
1. นายบรรจง  คำแดง ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นางกาญจนณ์นัน  จันมานิตย์  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนัก อบต. 
3. นางวิชญาดา  นาคสดุ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
4. นายศักดิด์า  จารโุกน ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
5. นางสาวเพญ็รภสัร์  หอมชื่น  ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
6. นายณรงค์ชัย  อยู่เย็น ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 
7. นางสาวพนมไพร  พันธ์ผูก ตำแหน่ง  คนงาน 

50,470 28-30 มิถุนายน  2567 

19)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสูตรการจัดการ
การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   

ได้เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  หลักสตูรการจัดการการดูแลผู้สูงอายุ                 
ที่มีภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   
นายสิทธิพงษ์  แก้วเรือง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

7,768 28 กรกฎาคม –  
3 สิงหาคม   2567 

 
 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม  2566 – 30  กันยายน  2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนสวาง  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

20)โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “เรื่อง การเตรียม
ความพร้อมเพื ่อการเลือกตั ้งสมาชิกสภาท้องถิ ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  การกระทำผิด
กฎหมายเลือกตั้ง การตั้งงบประมาณในการจัดการเลือกตัง้
และการตรวจร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี การโอนเปลี ่ยนแปลง แก้ไขคำชี้แจง
งบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเพื ่อช่วยเหลือ
ประชาชน การช่วยทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ยากไร้ในท้องถิ่น
และวิธีการใช้เงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้เข้าร่วม โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพื่อการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  การกระทำ
ผิดกฎหมายเลือกตั้ง การตั้งงบประมาณในการจัดการเลือกตั้งและการตรวจร่าง
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี การโอนเปลี่ยนแปลง แก้ไขคำ
ชี ้แจงงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณเพื ่อช่วยเหลือประชาชน การช่วย
ทุนการศึกษาแก่เด็กผู้ยากไร้ในท้องถิ่นและวิธีการใช้เงินสะสมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
นายณัฐพงศ์  แสงเดือน  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 

7,868 12-14 กันยายน  2567 

21)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการสร้างเครือข่าย
ประชาส ัมพ ันธ ์  (คร ั ้ งท ี ่  2 )  เพ ื ่ อสร ้ าง เคร ือข ่ าย
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานี 
รวมทั้งเป็นอาสาสมัครประชาสัมพันธ์ประจำหมู่บ้านและ
ชุมชน (อป.มช.) ภาครัฐ      

ได้เข้าร่วม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ (ครั้งที่ 2) 
เพื่อสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานี รวมทั้งเป็น
อาสาสมัครประชาสัมพันธ์ประจำหมู่บ้านและชุมชน (อป.มช.) ภาครัฐ 
นายณัฐพงศ์  แสงเดือน  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ      

ดำเนินการโดย 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

วันท่ี  14  สิงหาคม  2567                              

22)โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนิติกร รุ่นที่ 51 โครงการฝึกอบรม “หลักสตูรนิติกร รุ่นท่ี 51 
นายณัฐพงศ์  แสงเดือน  ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ      

37,826 
 

6-26 มกราคม  2567 

21)โครงการฝ ึกอบรม “หล ักส ูตรน ักพ ัฒนาชุมชน                      
รุ่นที่ 43 

โครงการฝึกอบรม “หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 43 
นายวิรัตน์  บุญมล  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ   

44,326 9-26  มกราคม  2567                          

 


