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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง 

อำเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี 
  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง อำเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจาหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนในการ
ดำเนินการจดทะเบียน
พาณิชยจากผูประกอบการ 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบายเจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และเผยแพร 
ให เจาหนาที่ทุกคนไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
2.จั ด ท ำ แ ผ น ผั ง ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ 
จุดบริการ 
3.จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
4. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบาย
และใหความสำคัญในการตรวจสอบ
การพิจารณาการขออนุญาตของ
หนวยงานอยางเครงครัด 
5.นำระบบบริการออนไลนมาใชเพื่อ
ลดการใช ดุลพิ นิจของเจ าหนาที่  
ปองกันการเรียกรับสินบน 

6. เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจาหนาที่  
โดยจะตองเปนชองทางที่เขาถึงงาย 
และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 

-รอยละ 100 ไมมีการเรียกรับ
ผลประโยชนหรอืสินบนในการอนุมัติ 

อนุญาต ตามกฎหมาย 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

  2. เจาหนาที่เรียกรับสินบน
เพื่อเอื้อประโยชนใหกับ
ผูรบัประเมินภาษี เพื่อเสีย
ภาษีไดนอยลง 

(ต่ำ) 1.มี ก า ร ป ร ะ ก าศ เจ ต น าร ม ณ  
นโยบาย No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหนาที่ โดยผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน พรอมทั้งแจงเวียนแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อใหทกุสวนราชการ
ยึดถือ ปฏิบัติอยางเครงครัด 
2.จั ด กิ จ ก ร ร ม ห รื อ เ ผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธเพื่ อสงเสริม และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy /
ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น แ ห ง
ผลประโยชน  
3. มีการกํ ากับ ติดตามและมีการ
รายงานผลการ ดําเนินการ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหนวยงาน
โดยเฉพาะ โดยเปนชองทางที่มีความ
ปลอดภัยตอผูรองเรียน และสราง
ความมั่นใจวาจะมีการ ดําเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกลาว อยางจริง พรอมทั้งมีการ 
เผยแพรรายงานขอมูลส ถิติและ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่อง
รองเรียนทุจริต 

 

-รอยละ 100 ไมมีการเรียกรับ
ผลประโยชนหรอืสินบนในการอนุมัติ 

อนุญาต ตามกฎหมาย 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซื้ อจัดจ างโดยวิธี
เฉพ าะ เจ าะจงสาม ารถ
กำหนดหรือเลือกผูรับจาง
ได  

(ต่ำ) 1.จั ด ให มี ช อ ง ท า ง ใน ก า ร ให
คำปรึกษา/เผยแพรคูมือ หลักเกณฑ
ที่ เกี่ยวของแก บุคลากรภายในให
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ  ห น า ที่ ใ น
การงบประมาณ/การเบิกจาย/การ
จัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตอง 
2. เผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจาง
หนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. เผยแพรความกาวหนาการจัดซื้อ
จัดจางของหนวยงาน ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 

5. เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางของหนวยงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

-การจัดซื้อจัดจางมีความชัดเจน
โปรงใส ตรวจสอบไดทุก

กระบวนการ 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4. ผูบริหารใชอำนาจหนาที่ใน
การเรียกรับสินบน หรือมี
การเสนอใหสินบน ในการ
บ รรจุ  แต ง ต้ั ง  โอนย าย 
เลื่อนระดับ ตอสัญญาจาง
พนักงานจาง 

(ต่ำ) 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จั ด ทํ า /ป รั บ ป รุ ง /เ ผ ย แ พ ร  
ห ลั ก เกณ ฑ ที่ เกี่ ย วข อ งกั บ ก าร 
บริหารงานบุคคลใหบุคลากร ภายใน
ไดรับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังน้ี 
   1) การสรรหาและ คัดเลอืก
บุคลากร  
   2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษ และสราง
ขวัญกําลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหนวยงาน
โดยเฉพาะ โดยเปนชองทางที่มีความ
ปลอดภัยตอผูรองเรียน และสราง
ความมั่นใจวาจะมีการ ดําเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกลาว อยางจริงจัง พรอมทั้งมีการ 
เผยแพรรายงานขอมูลสถิติ และ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่อง
รองเรียนทุจริต 
5.จั ดท ำข อ มู ล ส ถิ ติ อั ต ร าก ำลั ง
ประจำป 

-ไมมรีะบบชวยเหลือหรือเรียกรับ
การบรรจุแตงต้ัง โอน ยาย และการ
ตอสัญญาจาง สามารถตรวจสอบได

ทุกกระบวนการ 

 


