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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง 

อำเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี 
  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ  

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง อำเภอกุดขาวปุน จังหวัดอุบลราชธานี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. เจาหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนในการ
ดำเนินการจดทะเบียน
พาณิชยจากผูประกอบการ 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบายเจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 และเผยแพร 
ให เจาหนาที่ทุกคนไดรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
2.จั ด ท ำ แ ผ น ผั ง ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร ณ 
จุดบริการ 
3.จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 
4. ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบาย
และใหความสำคัญในการตรวจสอบ
การพิจารณาการขออนุญาตของ
หนวยงานอยางเครงครัด 
5.นำระบบบริการออนไลนมาใชเพื่อ
ลดการใช ดุลพิ นิจของเจ าหนาที่  
ปองกันการเรียกรับสินบน 

6. เพิ่มชองทางการรองเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจาหนาที่  
โดยจะตองเปนชองทางที่เขาถึงงาย 
และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 

ไมมีเรือ่งรองเรียน 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

  2. เจาหนาที่เรียกรับสินบน
เพื่อเอื้อประโยชนใหกับ
ผูรบัประเมินภาษี เพื่อเสีย
ภาษีไดนอยลง 

(ต่ำ) 1.มี ก า ร ป ร ะ ก าศ เจ ต น าร ม ณ  
นโยบาย No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหนาที่ โดยผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงาน พรอมทั้งแจงเวียนแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อใหทกุสวนราชการ
ยึดถือ ปฏิบัติอยางเครงครัด 
2.จั ด กิ จ ก ร ร ม ห รื อ เ ผ ย แ พ ร  
ประชาสัมพันธเพื่ อสงเสริม และ
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy /
ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ขั ด กั น แ ห ง
ผลประโยชน  
3. มีการกํ ากับ ติดตามและมีการ
รายงานผลการ ดําเนินการ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหนวยงาน
โดยเฉพาะ โดยเปนชองทางที่มีความ
ปลอดภัยตอผูรองเรียน และสราง
ความมั่นใจวาจะมีการ ดําเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกลาว อยางจริง พรอมทั้งมีการ 
เผยแพรรายงานขอมูลส ถิติและ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่อง
รองเรียนทุจริต 

 

ไมมีเรือ่งรองเรียน 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซื้ อจัดจ างโดยวิธี
เฉพ าะ เจ าะจงสาม ารถ
กำหนดหรือเลือกผูรับจาง
ได  

(ต่ำ) 1.จั ด ให มี ช อ ง ท า ง ใน ก า ร ให
คำปรึกษา/เผยแพรคูมือ หลักเกณฑ
ที่ เกี่ยวของแก บุคลากรภายในให
ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ  ห น า ที่ ใ น
การงบประมาณ/การเบิกจาย/การ
จัดซื้อจัดจางไดอยางถูกตอง 
2. เผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจาง
หนวยงานในประเภทงบรายจาย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. เผยแพรความกาวหนาการจัดซื้อ
จัดจางของหนวยงาน ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 

5. เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางของหนวยงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไมมีเรือ่งเรองเรียน 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสีย่ง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

4. ผูบริหารใชอำนาจหนาที่ใน
การเรียกรับสินบน หรือมี
การเสนอใหสินบน ในการ
บ รรจุ  แต ง ต้ั ง  โอนย าย 
เลื่อนระดับ ตอสัญญาจาง
พนักงานจาง 

(ต่ำ) 1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จั ด ทํ า /ป รั บ ป รุ ง /เ ผ ย แ พ ร  
ห ลั ก เกณ ฑ ที่ เกี่ ย วข อ งกั บ ก าร 
บริหารงานบุคคลใหบุคลากร ภายใน
ไดรับทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุม
ประเด็น ดังน้ี 
   1) การสรรหาและ คัดเลอืก
บุคลากร  
   2) การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษ และสราง
ขวัญกําลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่อง
ทุจริต/เรื่องวินัย ภายในหนวยงาน
โดยเฉพาะ โดยเปนชองทางที่มีความ
ปลอดภัยตอผูรองเรียน และสราง
ความมั่นใจวาจะมีการ ดําเนินการ
ตรวจสอบและ ลงโทษเรื่องทุจริต
ดังกลาว อยางจริงจัง พรอมทั้งมีการ 
เผยแพรรายงานขอมูลสถิติ และ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่อง
รองเรียนทุจริต 
5.จั ดท ำข อ มู ล ส ถิ ติ อั ต ร าก ำลั ง
ประจำป 

ไมมีเรือ่งรองเรียน 

 


