
 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และการวิเคราะหผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง อำเภอกุดขาวปุนจังหวัดอุบลราชธาน ี

การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลโนนสวาง อำเภอกุดขาวปุนจังหวัดอุบลราชธาน ี

ในปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เพ่ือจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิการของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมินฯ ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 องคการบริหารสวนตำบลโนสวาง พบวา

คะแนนภาพรวมอยูที่คะแนน 97.42 และอยูในระดับ ผานดี  โดยแบงคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2 

  

 

 

 

 

 

 

2. สรุปผลการประเมนิรายตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบวัด ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที ่ 97.86 
2 การใชงบประมาณ 92.62 
3 การใชอำนาจ 95.59 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 91.31 
5 การแกปญหาการทจุริต 97.62 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.29 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.51 
8 การปรับปรงุการทำงาน 73.62 

OIT 
9 การเปดเผยขอมลู 97.14 

10 การปองกันการทจุริต 76.67 
 

3.ขอมลูรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ ของ
องคการบริหารวนตำบลโนนสวางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเปน 7 ประเด็น ดังตอไปนี ้
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ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสทิธิภาพ    
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

97.14 

ขอ i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

96.43 

ขอ i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบรกิารหรือไม 

100.00 

 
OIT 

 
 

ขอ o7 แผนยุทธศาสตรหรอืแผนพฒันาหนวยงาน 100.00 
ขอ o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจำป 

100.00 

ขอ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0 
ขอ o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ e1 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

82 

ขอ e2 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน 79 
ขอ e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ใหบรกิารแกทาน หรือไม 

100.00 

ขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน
การปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

77 

ขอ e8 หนวยงานมีการปรับปรงุการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 94.62 
ขอ e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน(E-Service) ของ
หนวยงานหรอืไม 

30.77 

OIT ขอ o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรบัผูรับบรกิารหรือผูมาติดตอ* 100.00 
ขอ o12 ขอมูลสถิติการใหบรกิาร* 100.00 
ขอ o13 E–Service 100.00 
ขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
หนวยงานวิเคราะห 
ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เคร่ืองมือ ขอคำถาม คะแนน 
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การประเมิน 
EIT ขอ e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารทีส่ามารถเขาถึงไดงาย 74 

ขอ e5 หนวยงานมีการประชาสมัพันธขอมลูขาวสารทีป่ระชาชนหรือ
ผูรบับริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

82 

ขอ e6 เจาหนาทีส่ามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานได
อยางชัดเจน 

74 
 
 
 
 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

OIT ขอ o1 โครงสราง 100.00 
ขอ o2 ขอมูลผูบรหิาร 100.00 
ขอ o3 อำนาจหนาที ่ 100.00 
ขอ o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
ขอ o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
ขอ o6 Q&A 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT 
 

ขอ i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสนิของราชการไป
ใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

85.71 

ขอ i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรพัยสินของราชการไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

96.79 

ขอ i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพือ่ปองกันการนำทรัพยสินของ
ราชการไปใชเพือ่ประโยชนสวนตัวเปนประจำ  
มากนอยเพียงใด 

91.43 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มาก
นอยเพียงใด 

97.14 
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ขอ i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเทจ็ เชน คาทำงาน
ลวงเวลา คาวัสดุอปุกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพยีงใด 

89.29 

ขอ i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรอืการจัดซือ้จัดจางที่เอื้อ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 

91.43 

OIT ขอ o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพสัดุ 100.00 
ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพสัดุ 100.00 
ขอ o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ 100.00 
ขอ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 
ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

IIT ขอ i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมกีารสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระ
สวนตัวของผูบงัคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

93.21 

ขอ i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทานมกีารสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่
เปน 
การทจุริตหรือประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

95.36 

ขอ i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรอืรบัสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลือ่นตำแหนงหรือไม 

98.21 

OIT ขอ o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรอืการจัดหาพสัดุ 100.00 
ขอ o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100.00 
ขอ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
ขอ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรบัเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
ขอ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 
วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ i13 ผูบรหิารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไข
ปญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

96.43 

ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได มาก
นอยเพียงใด 

98.21 
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ขอ i15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

98.21 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
ขอ o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบ 100.00 
ขอ o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที ่

100.00 

ขอ o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
ขอ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
ขอ o29 รายงานการรับทรัพยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
ขอ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 0 
ขอ o31 รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

ขอ o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 100.00 
ขอ o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุริตประจำป 100.00 
ขอ o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 0 
ขอ o35 รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส
ภายใน 

100.00 

วิเคราะหขอบกพรอง/ขอปรับปรุง ขอท่ีตองพัฒนา หรือรักษาระดับ 
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4. วิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลโนนสวางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

▪ จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการใหบรกิารที่
กำหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน และ
เผยแพรคูมือ/แนวทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาที่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติ สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบรกิารของผูมาติดตอรับบรกิาร ณ จุดใหบริการได โดยงาย 
รวมทั้งกำหนดมาตรการบรหิารงานบุคคลและการพจิารณาให
คุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรอื
การใหบริการทีก่ำหนดผูรบัผดิชอบ 
ข้ันตอนและระยะเวลา ใหชัดเจน 
2. แจงเวียนใหบุคลากรภายในใหรบัทราบ 
3. เผยแพรจัดทำคูมอื/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลงในชองทางการติดตอภายใน
หนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยางเชน เว็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
 

-สำนักปลัด 
งานการเจาหนาที ่

ไตรมาสที1่    

▪ จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสรางกระบวนการปรกึษาหารอื
ระหวางผูบริหารและบุคลากรเพื่อ รวมกันทบทวนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

1.จัดประชุมเพื่อสรางกระบวนการ
ปฎิบัติงานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นำปญหา ขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

 
งานการเจาหนาที ่

ไตรมาสที่ 1   
 

▪ สงเสริมใหผูรบับริการและประชาชนทั่วไปมี สวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรอืใหคำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการ 

1.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหนวยงาน 
2.เพิ่มชองทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ขอเสนอแนะ ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
 

-งานประชาสมัพันธ 
- นักวิชาการคอม
คอพิวเตอร 

ไตรมาสที่ 1  
 

▪ จัดทำชองทาง การติดตอ-สอบถามขอมลูใหมีลกัษณะ เปน
การสือ่สารสองทาง และชองทางการรบัฟงความคิดเห็นของผูมา 
ติดตอหรือผูรบับริการ และพฒันาระบบการ ใหบริการ
ประชาชน ผานระบบฐานขอมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซึ่งเปนระบบการบรหิารงาน เรือ่งรองทุกข ระบบงาน

1.ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 
2.จัดทำชองทางการสือ่สารใหสะดวกและ
ตอบสนองความตองการแกผูที่มาใชบริการ 
 

-เจาหนาที่
ประชาสมัพันธ 
-งานนิติการ 

ไตรมาสที่ 1  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนวน กฎหมาย และระบบ สืบคนกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และเปนประโยชนตอประชาชนทั่วไป 

▪ พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสมัพันธให
หลากหลายและมปีระสทิธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแกไข) และสงเสริมใหเจาหนาทีท่ี่เกี่ยวของมีการเพิ่มพูน
ทักษะและความรูเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 

1.จัดทำโครงการอบรมแกเจาหนาทีท่ี่
เกี่ยวของภายในหนวยงาน 
2.ติดตอวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก
เจาหนาที ่
3.ติดตามความกาวหนา การดำเนินงาน 
และรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

-สำนักปลัด 
 

ไตรมาสที่ 1  
 

▪ จัดใหมีการเปดเผยขอมลูสรางการรับรูแผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใชจายงบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจายงบประมาณอยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบ
ทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยางสม่ำเสมอ 

1.จัดทำคำสัง่มอบหมายหนวยงาน/
เจาหนาที่   ที่เกี่ยวของดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมลูเกี่ยวกบั
แผนการใชจายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จางประจำปผานทางชองทางการติดตอ
ของสำนักงานและปรบัปรุงขอมลูอยูเสมอ
เพื่อใหประชาชนไดทราบ 
 

งานพัสดุ/กองคลงั ไตรมาสที่ 1  
 

▪ ประชาสมัพันธสรางความรูความเขาใจใหบุคลากรภายใน
หนวยงานทราบโดยทั่วกัน และเปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  
▪ จัดทำรายงานผลการจัดซือ้จัดจางใหเปนปจจุบัน 

1.จัดประชุมช้ีแจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหา
พัสดุใหผูบริหารทราบทกุเดือนสม่ำเสมอ 

งานพัสดุ/กองคลงั ไตรมาสมที่ 1 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซื้อ
จัดจางหรอืแผนจัดหาพสัดุ ทางเว็บไซต
หนวยงานหรอืสือ่ออนไลน 

▪ ประชาสมัพันธบุคลากรใหทราบขอมลูรายละเอียดของ
ตำแหนงงาน(job description) และเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทัง้เปดรบัฟงความคิดเห็นของผูทีเ่กี่ยวของเพื่อ
ปรับปรงุประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรอื
แผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล เชน การ
สรรหาและบรรจุแตงต้ังขาราชการแทน
ตำแหนงวางการปรบัปรุงการกำหนด
ตำแหนงการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพฒันาบุคลากร และ
หลักเกณฑการสงบุคลากรเขารบัการอบรม 
/ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลทีเ่ช่ือมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององคกร 
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมลู
รายละเอียดของตำแหนงงานและเกณฑ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

งานการเจาหนาที ่ ตลอดปงบปาระมาณ 
พ.ศ. 2568 

 

▪ จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรงุการทำงาน  
▪ จัดทำขอมลู กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และสอดคลอง
ตามมาตรการ 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
การทจุริตพรอมกำหนดมาตรการปองกัน
การทจุริตภายในหนวยงานพรอมเผยแพร
ใหบุคลากรภายในรบัทราบและถือเปน
แนวปฏิบัติ 

-สำนักปลัด 
-งานนิติการ 

ไตรมาสที่ 1   
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

▪ จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป  
▪ จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรงุการ
ปฏิบัติงานใหมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน 
3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรือ่ง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และDos & Don'ts เพื่อ
เผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกจิกรรม/โครงการ ฝกอบรม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
 


